
 

Erhebungsblatt C1 

 

GZ: BMWFJ-64.700/….-IV/8a/2009                Bitte füllen Sie folgende Punkte aus: 1 bis 13 

 

1  
Abteilung IV/8 - Bergbau - Technik und Sicherheit  
1200 Wien • Denisgasse 31 • Tel.: +43 (0)1 71100 8540 • Fax: +43 (0)1 71100 93 0408 
E-Mail: post@IV8.bmwfj.gv.at • DVR 0037257 • www.bmwfj.gv.at 

1. Name des bestellten Betriebsleiters           
 
 

 

2. Anschrift des bestellten Betriebsleiters  
und Geburtsdatum 
 

 

3. Bezeichnung des Bergbaubetriebes 
mit den Betriebsstätten  

4. Beginn der Tätigkeit als Betriebsleiter im  
Betrieb nach Punkt 3.                                                                               
                                                                                                                   Jahr        Monat        Tag 

5. Befugnisse des Betriebsleiters : ( Siehe Musterbeilage ) 
 
 
 

6. Wurde ein solches Formular bereits früher (anlässlich der Bestellung zum verantwortlichen Betriebsleiter  für einen anderen Bergbaubetrieb) 
ausgefüllt? 
      Nein  → Bitte das Formular zur Gänze ausfüllen. 
      Ja. Wann? ...................................................... Für welchen Bergbaubetrieb?  
.................................................................................................................................................................................................... 
Wenn Ja: Sind die damals gemachten Angaben noch richtig und zutreffend? 
      Ja  →  Bitte nur Punkt 13 des Formulars ausfüllen. 
      Nein. Die Änderungen betreffen die Punkte ............................ dieses Formulars. →  Bitte diese Punkte entsprechend ausfüllen! 
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7. Angaben zur Vorbildung: 
Studium :  Hochschulausbildung         Nein        Ja.  Abgeschlossen am .............                   Studienrichtung      ............................. 
Andere Vorbildung (Studium, Lehranstalt, Konzessionsprüfung, Sprengschein etc.):   

ev.Beiblatt.................................................................................................... 

 

8. Ist bereits einmal die Bestellung zum verantwortlichen Betriebsleiter für einen nach Art und Umfang gleichartigen Bergbaubetrieb anerkannt 
oder nach § 247a des  Berggesetzes 1975 oder nach § 130 MinroG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 21/2002 vorgemerkt worden? 
      Nein       Ja.  Für welchen Bergbaubetrieb? 
    Durch welche Behörde?    
    Datum und Geschäftszahl: 
 
 

9. Wurde eine Prüfung vor einem Sachverständigen (§ 127 Abs. 6 MinroG) zum Nachweis der theoretischen Kenntnisse für die Leitung eines 
Bergbaubetriebes abgelegt? 
      Nein       Ja.  Wann? 
    Für welchen Bergbaubetrieb? 
    Name des Sachverständigen:  
 
 

10. Wurde auf der Montanuniversität Leoben oder auf der Berg- und Hüttenschule in Leoben ein Vorlesung im Fach "Bergrecht" besucht und 
hierüber eine Prüfung abgelegt?                      Nein       Ja.   Wann? 
 
Behördliches Zeugnis über „ Bergrecht „ ?               Ja                                     nein                  
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11. Welche praktische Verwendung kann  nachgewiesen werden (§ 127 Abs. 4 MinroG)?                          (Wenn erforderlich, bitte Beiblatt verwenden!) 
Siehe Zeile 12. 
 

12. Betrieb mit Gewinnung 
mineralischer Rohstoffe 
 

Firmeninhaber 
Bergbauberechtigter 
 

Art der Tätigkeit (z.B. in Sandgewinnung, Steinbrucharbeiten 
,Reparatur von Maschinen ,Instandhaltung,....) 

Dauer in 
Monaten 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. Liegt eine Bestellung, aufrechte Vormerkung oder  Anerkennung als verantwortlicher Betriebsleiter für andere Bergbaubetriebe vor ? 
( § 125 MinroG.  Mehrfachbestellung)   
 
                   nein                                        wenn ja, dann Angabe aller anderen Bergbaubetriebe 

Zutreffendes bitte ankreuzen  X  
 
     Bitte schließen Sie Unterlagen zum Nachweis der in Punkt  5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 und 13 gemachten Angaben in Kopie oder im Original bei. 
      Fremdsprachige Nachweise sind in beglaubigter Übersetzung hinzuzufügen!   
 
Datum: ..........................................       Unterschrift des Bergbauberechtigten.......................................................................................... 
 
Datum:..........................................        Unterschrift des Betriebsleiters................................................................................................... 
 
Bitte das ausgefüllte Formular samt den o.a Unterlagen bis ................................................... an das Bundesministerium für Wirtschaft, 
Familie und Jugend – Sektion Energie und Bergbau, Abt. IV/8 in 1200 Wien, Denisgasse 31 schicken! 
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  Musterblatt für Verantwortliche Personen im Bergbau  ( 2002 ) 

 
 

Betriebsleiter und Technische Aufsicht 

 
 
 
Aufgaben und Befugnisse des Betriebsleiters: 

Leitung des Bergbaubetriebes insgesamt; Planung der technisch sicheren und einwandfreien Ausübung der Bergbautätigkeit 
(Aufsuchungs- und Gewinnungstätigkeiten sowie Förder- und Aufbereitungstätigkeiten einschließlich der vorbereitenden, begleitenden 
und nachfolgenden Tätigkeiten) und deren Überwachung. Führung des unterstellten Personals in fachlichen, organisatorischen und 
disziplinären Belangen, Betriebsstoff- und Ersatzteilbeschaffung, Instandhaltungsarbeiten, Führen von Betriebsaufzeichnungen, 
Sicherheit von Arbeitnehmern und fremden Personen, Aufschluss-, Abbau- und Produktionsplanung. Überwachung der Tätigkeit von 
Fremdunternehmen. – Einschränkungen sind vom Bergbauberechtigten anzuzeigen. – 

 
Aufgaben und Befugnisse des Betriebsaufsehers: 

Technische Aufsicht über die festgelegten Betriebsstätten des Bergbaubetriebes nach Vorgabe des Betriebsleiters. 
 
Aufgabenbereiche wie oben. – Einschränkungen sind vom Bergbauberechtigten anzuzeigen. – 
 

                                  
 

 


